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Entwurf eines Gesetzes zur EinfUhrung einer Frihstartrente

Stellungnahme der Deutsche Borse Group

1. Vorbemerkungen

Die Deutsche Bérse Group (DBG) begriif’t den vorliegenden Referentenentwurf zur Einfihrung
einer Frihstartrente als einen entscheidenden und richtungsweisenden Schritt zur Starkung der
privaten Altersvorsorge in Deutschland. Die Initiative ist ein zentraler Baustein, um das deutsche
Altersvorsorgesystem zukunftsfahig zu gestalten und die Teilhabe junger Menschen am
Kapitalmarkt friihzeitig zu férdern.

Das Konzept der Frihstartrente bietet die ideale Grundlage, um das Verstandnis flir 6konomische
Zusammenhange und die Bedeutung langfristiger, breit diversifizierter Kapitalanlagen fest im
gesellschaftlichen Bewusstsein zu verankern. Es legt den Grundstein fir eine robustere,
kapitalgedeckte Altersvorsorge und starkt nachhaltig die Aktienkultur in Deutschland.

Viele zentrale Aspekte des Vorschlags, insbesondere die Anbindung an das Altersvorsorgedepot
und die automatische Auffanglésung mit einer Kollektivanlage, wirken praxistauglich und
zielfuhrend. Gleichwohl sehen wir Anpassungsbedarf bei den Fdérderberechtigten. Eine
Forderung ab Geburt wiirde wertvolle Jahre fiur die Kapitalbildung erschliel3en; zudem sollte eine
faire Losung fir die Geburtsjahrgange vor 2020 gefunden werden, um auch diesen eine
Teilnahme zu ermdglichen. Eine staatlich geférderte Einmalzahlung bei Depoteréffnung kdnnte
hier einen wirksamen Anreiz schaffen. Auch eine Anhebung der jahrlichen Investitionsgrenzen
sollte nochmals geprift werden.

2. Empfehlungen zur Maximierung der Wirksamkeit

Um das volle Potenzial der Friuhstartrente zu entfalten und sie zu einem Erfolg fur alle Kinder und
Jugendliche in Deutschland zu machen, empfehlen wir die folgenden Anpassungen am
Referentenentwurf.

a) Zinseszinseffekt maximieren: Forderstart ab Geburt und Einmalzahlung

Der Entwurf sieht einen Foérderbeginn ab Vollendung des sechsten Lebensjahres vor. Die
Forderung sollte unmittelbar mit der Geburt einsetzen, um den Zinseszinseffekt als starksten
Hebel der langfristigen Wertentwicklung maximal auszunutzen. Die zusatzlich sechs Jahre
Investitionsphase wirden den Depotwert bei Volljahrigkeit und Renteneintritt signifikant erhéhen.
Diese sehr einfache Gelegenheit sollte genutzt werden. In dhnlicher Weise sollte anstelle einer
monatlichen Férderung von 10 Euro eine aquivalente Einmalzahlung bei Férderbeginn geprift
werden. Auf diese Weise wirde der Zinseszinseffekt von Anfang an auf ein deutlich héheres
Anfangsinvestment wirken und der erwartete Depotwert zum Zeitpunkt der Volljahrigkeit wirde
Uber dem des jetzigen Modells liegen.

Public



DEUTSCHE BORSE
GROUP

Beide Anpassungen waren unkompliziert umzusetzen und hatten erhebliche positive
Auswirkungen auf das gebildete Kapital.

b) Foérderung fiir alle Minderjahrigen erméglichen

Der Referentenentwurf sieht vor, die staatliche Forderung mit dem Geburtsjahrgang 2020 zu
beginnen. Dies fihrt in vielen Fallen zu einer schwer nachvollziehbaren Ungleichbehandlung,
etwa bei zwei Geschwistern, 5 und 7 Jahre alt. Es ist kaum zu vermitteln, warum ein
siebenjahriges Kind von dieser zukunftsweisenden Forderung ausgeschlossen sein sollte,
wahrend die jungeren Geschwister davon profitieren. Zwar raumt der Entwurf den Eltern alterer
Kinder die Moglichkeit ein, fur sie ebenfalls ein Altersvorsorgedepot zu erdffnen, dennoch ist
davon auszugehen, dass ohne einen wirkungsvollen Anreiz — der Uber die vorgelagerte
Steuerfreistellung der Ertrage hinausgeht — die Eréffnungsquote bei dieser Gruppe gering bleiben
wird. Dadurch gehen wertvolle Jahre fur den Vermdgensaufbau verloren. Die zentrale Idee,
Kinder und Jugendliche friihzeitig an die private Vorsorge heranzufiihren, sollte fur alle Kinder
und Jugendliche gelten.

Um wirksame Anreize zu schaffen und Gerechtigkeit herzustellen, sollte fir alle Minderjahrigen,
die nach dem Referentenentwurf nicht anspruchsberechtigt waren, wenigstens eine staatlich
geférderte Einmalzahlung bei Erdffnung eines Altersvorsorgedepots gewahrt werden. Eine
solche Losung ware fair und wirde sicherstellen, dass alle Kinder und Jugendlichen in
Deutschland eine solide Startgrundlage fur ihre private Altersvorsorge erhalten und eine
Aktienkultur entwickeln kdnnen.

c) Jahrliche Investitionsgrenze anheben

Der Entwurf sieht, analog zum Altersvorsorgedepot, eine maximale jahrliche Investitionssumme
von 6.840 Euro vor. Die hierfur angefihrte Begriindung, wonach die Begrenzung der Vermeidung
missbrauchlicher Steuergestaltungen diene, vermag nicht zu (berzeugen. Minderjahrige
verfigen in der Regel weder Uber die finanziellen Mittel noch Uber die steuerliche Expertise, um
relevante Gestaltungsmodelle zu nutzen. Da das Kapital zudem bis zur Auszahlungsphase
gebunden ist, ist eine missbrauchliche Verwendung durch die Eltern fiir eigene Zwecke ebenfalls
ausgeschlossen.

Sollte die staatliche Férderung auf die Geburtsjahrgange ab 2020 beschrankt bleiben, sollte als
Kompensation fur die nicht férderberechtigten Jahrgange eine signifikante Anhebung dieser
Obergrenze — etwa 1.000 Euro pro Monat bzw. 12.000 Euro jahrlich — erwogen werden. Héhere
Einzahlungen, etwa durch Eltern oder GrofReltern, konnten so wenigstens teilweise den
finanziellen Nachteil kompensieren. Eine groRziigigere Obergrenze wirde Uberdies die private
Initiative férdern und Familien ermdglichen, mehr Eigenverantwortung fur die finanzielle Zukunft
ihrer Kinder zu Ubernehmen.

d) Freiwillige Arbeitgeberzuzahlungen priifen

Abschlielend regen wir an, die Frihstartrente fur freiwillige Zuzahlungen durch den Arbeitgeber
zu 6ffnen. Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangels wirde ein solches Modell
Unternehmen ein hochattraktives Instrument an die Hand geben, um sich im Wettbewerb um
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qualifizierte Mitarbeiter zu positionieren. Die Mdglichkeit, einen Beitrag zur Altersvorsorge der
Kinder von Angestellten zu leisten, férdert nicht nur die langfristige Mitarbeiterbindung, sondern
stellt auch eine moderne und sinnstiftende Erganzung zu klassischen Vergutungsmodellen dar.
Damit unterstreichen Unternehmen ihre soziale Verantwortung gegeniber den Familien ihrer
Belegschaft und starken ihre Position als attraktiver Arbeitgeber.

3. Schlussbemerkung

Der Referentenentwurf zur Friihstartrente ist ein mutiger und richtiger Schritt zur Modernisierung
der deutschen Altersvorsorge, der nahtlos an das staatlich geforderte Altersvorsorgedepot
anknupft. Er birgt das Potenzial, eine neue Generation von Anlegern heranzuziehen und die
private Vorsorge auf eine breitere und solidere Basis zu stellen. Damit die Reform jedoch ihr
volles Potenzial entfalten kann, sollte die Ausweitung der Férderung auf alle Minderjahrigen oder
zumindest durch eine Einmalzahlung bei Depoteréffnung in Betracht gezogen werden. Das
schafft Akzeptanz und sichert einen breiten und frihzeitigen Start der Altersvorsorge.

Die DBG steht jederzeit flr weitere Gesprache zur Verfligung.
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