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REDEG@RELSE AF 7. JUNI 2023 FRA SIMCORP A/S' BESTYRELSE

vedrgrende det af Deutsche Borse AG den 25. maj 2023 fremsatte frivillige offentlige overtagelsestilbud
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REDEG@RELSE AF 7. JUNI 2023 FRA SIMCORP A/S' BESTYRELSE
udstedt i medfar af § 22 i Finanstilsynets bekendtggrelse nr. 636/2020 i relation til det af Deutsche Bérse AG
den 25. maj 2023 fremsatte frivillige offentlige overtagelsestilbud

1. INDLEDNING

1.1 Resumé af Tilbuddet

Den 27. april 2023 bekendtgjorde Deutsche Bérse AG, et selskab stiftet i henhold til tysk lovgivning, med regis-
treringsnummer HRB nr. 32232 og med hjemsted pa adressen Mergenthalerallee 61, 65760 Eschborn, Tyskland
(Deutsche Borse eller Tilbudsgiver), sin beslutning om at fremseette et frivilligt offentligt overtagelsestilbud (Til-
buddet) pa aktierne (Aktierne) i SimCorp A/S, et selskab stiftet i henhold til dansk lovgivning, med CVR-nr.
15505281 og med hjemsted pa adressen Weidekampsgade 16, 2300 Kgbenhavn S, Danmark (SimCorp eller
Selskabet og, sammen med sine koncernforbundne datterselskaber, Koncernen). Aktierne er optaget til handel
og officiel notering p& Nasdag Copenhagen A/S (Nasdag Copenhagen).

Tilbuddet er fremsat i overensstemmelse med dansk lovgivning, herunder 8§ 47 i lov om kapitalmarkeder (lovbe-
kendtggrelse nr. 41/2023 med senere eendringer (Kapitalmarkedsloven)) og Bekendtggrelse om overtagelsestil-
bud (bekendtggarelse nr. 636/2020 (Bekendtggrelsen)) og pa de i tilbudsdokumentet (Tilbudsdokumentet), som
godkendt af det danske Finanstilsyn (Finanstilsynet) og offentliggjort af Tilbudsgiver den 25. maj 2023, anfarte
vilkar og betingelser.!?

Med Tilbuddet tilbyder Tilbudsgiver Selskabets aktioneerer (Aktioneererne) at kabe disses Aktier mod en kontant
betaling pa DKK 735,0 pr. Aktie a nominelt DKK 1 (Tilbudsprisen), med forbehold for regulering (jf. Tiloudsdoku-
mentet) for eventuelle udbytteudlodninger eller andre udbetalinger, som Selskabet matte foretage til Aktionaererne
i perioden fra datoen for Tilbudsdokumentets offentligggrelse og indtil gennemfgrelse, herunder berigtigelse, af
Tilbuddet (Gennemfarelse, som defineret i Tilbudsdokumentet), og forudsat Tilbudsgiver frafalder Betingelsen
anfart i afsnit 4.8(1) i Tilbudsdokumentet.

Tilbuddet er abent for accept fra 25. maj 2023 til 13. juli 2023 kl. 23:59 (CEST) eller indtil udigbet af en eventuel
forleenget tilbudsperiode, som matte blive bekendtgjort af Tilbudsgiver i overensstemmelse med Bekendtggrelsen
og Tilbudsdokumentet (Tilbudsperioden).?

Tilbuddet omfatter ikke (i) andre af Selskabet udstedte finansielle instrumenter end Aktierne, herunder ikke even-
tuelle depotbeviser eller sponsorerede og ikke-sponsorerede ADR-programmer (pa engelsk: American depositary
receipts) for Aktierne, idet Tilbuddet dog omfatter eventuelle Aktier, der matte ligge til grund for sddanne depotbe-
viser, med forbehold af de i Tilboudsdokumentet indeholdte vilkar og betingelser, (ii) Aktier ejet af Selskabet eller
andre medlemmer af Koncernen som egne aktier, og (iii) eventuelle Aktier ejet af Tilbudsgiver selv eller nogen af
dennes datterselskaber.

! Tilbudsdokumentet er, med visse begraensninger, tilgaengeligt p&: https://www.simcorp.com/en/news-and-announcements/2023/05/publication-of-offer-document-may-25-2023 og
www.deutsche-boerse.com/dbg-de/investor-relations/mitteilungen-und-services/simcorp

2 Note til Aktioneerer med bopael eller ophold i USA: Tilbuddet fremszettes til Aktioneerer i USA i overensstemmelse med § 14(e) i U.S. Securities Exchange Act af 1934 med deraf
senere andringer (Exchange Act) med forbehold for de i Rule 14(d) -1(d) i Exchange Act anfgrte Tier Il-undtagelser, og geeldende bestemmelser i medfgr af samme bekendtgjorte
Regulation 14E, og i gvrigt i henhold til dansk Lovgivning. Note til Aktiongerer med bopazel eller ophold i Canada: Tilbuddet er undtaget fra kravene i del 2 i National Instrument 62-104
- Takeover Bids and Issuer Bids i henhold til canadisk vaerdipapirlovgivning. Note til Aktionzerer med bopeel eller ophold i visse jurisdiktioner uden for Danmark, USA og Canada:
Der henvises til Tilbudsdokumentets afsnit 2 for en beskrivelse af de begreensninger, der gaelder for Aktionaerer med bopeel eller ophold i visse jurisdiktioner i forhold til accept af Tilbud-
det.

3| neerveerende Redegerelse skal enhver henvisning til Tilbudsperioden forstds som en henvisning til tilbudsperioden for Tilbuddet, som eventuelt forleenget af Tilbudsgiver.
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1.2

Gennemfgrelsen af Tilbuddet er betinget af, at visse betingelser (Betingelserne) er (A) (i) opfyldt ved udlgbet af
Tilbudsperioden eller inden udlgbet af 18 timer efter Tilbudsperiodens udlgb, jf. Bekendtgarelsens § 21, stk. 3, og
(ii) opfyldt pa datoen for Gennemfarelsen, idet den i Tilbudsdokumentets afsnit 4.8(D) anfarte Betingelse (Ingen
Vaesentlig Negativ Z£ndring) dog skal anses for opfyldt, hvis ingen sddan Veesentlig Negativ £ndring (som defi-
neret i Tilbudsdokumentet) er indtruffet pa eller far den deri anfarte dato, eller (B) i det omfang det er muligt i hen-
hold til Offentligggrelsesaftalen (som defineret nedenfor), helt eller delvist er frafaldet eller skriftligt 2endret af
Deutsche Borse inden 18 timer efter udlgbet af Tilbudsperioden som angivet i Bekendtggarelsens § 21, stk. 3. Be-
tingelserne er anfart i Tilbudsdokumentets afsnit 4.8 og omfatter (a) et krav om, at Tilbudsgiver ved Tilbudsperio-
dens udlgb direkte eller indirekte ejer - eller har modtaget gyldig accept fra Aktionaerer (hvilken accept ikke se-
nere ma veere gyldigt trukket tilbage) - i relation til Aktier, som repraesenterer minimum 50 procent (50,0%) af
stemmerettighederne og aktiekapitalen i SimCorp plus én (1) Aktie; (b) at alle ngdvendige myndighedsgodkendel-
ser og -tilladelser er modtaget; (c) at SimCorps bestyrelse ikke har tilbagekaldt, betinget eller p4 anden made aen-
dret sin anbefaling til Aktionsererne om at acceptere Tilbuddet (eller offentliggjort forslag herom) (jf. afsnit 2 ne-
denfor); (d) at der ikke indtreeder nogen Veesentlige Negativ ZEndring, og (e) visse andre ssedvanlige betingelser.
Tilbudsgiver og Selskabet har i Offentligggrelsesaftalen afgivet visse tilsagn og pataget sig visse forpligtelser med
henblik pa at sikre, at Betingelserne opfyldes. Der henvises til afsnit 4 nedenfor.

Forudsat, at Betingelserne senest ved Tilbudsperiodens udlgb og til og med Gennemfgrelsen er opfyldt (eller fra-
faldet), vil berigtigelse af Tilbuddet forventeligt finde sted senest fem (5) Hverdage efter Dato for Endeligt Resultat
(begge som defineret i Tilbudsdokumentet), hvilket forventes at veere den 25. juli 2023 (under forudseetning af, at
Dato for Endeligt Resultat bliver den 18. juli 2023).

Der henvises til Tilbudsdokumentet for en detaljeret og bindende beskrivelse af de for Tilbuddet geeldende vilkar
og betingelser.

Formal med Redeggrelsen

Denne redeggrelse (Redegarelsen) er afgivet af Selskabets bestyrelse (Bestyrelsen) med henblik pa opfyldelse
af Bestyrelsens forpligtelser i henhold til Bekendtggrelsens § 22, hvorefter ledelsen i et dansk bgrsnoteret sel-
skab, der er genstand for et offentligt overtagelsestilbud, skal afgive en redeggrelse, der angiver ledelsens hold-
ning til tilbuddet og begrundelsen herfor, herunder ledelsens holdning til konsekvenserne for alle selskabets inte-
resser og til tilbudsgivers strategiske planer for malselskabet samt disses sandsynlige konsekvenser for beskaefti-
gelsen og driftsstederne.
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KONKLUSION

P& baggrund af analysen af Tilbuddet indeholdt i Redegerelsen og under hensyntagen til de med Tilbuddet for-
bundne fordele og ulemper for Aktiongererne, har Bestyrelsen enstemmigt besluttet at anbefale Aktiongererne at
acceptere Tilbuddet.

Bestyrelsens anbefaling understgttes af en vurdering af 27. april 2023 (Fairness Opinion), som Bestyrelsen har
indhentet fra sin finansielle radgiver, Credit Suisse International, hvorefter den Tilbudspris, som Aktionzererne er
blevet tilbudt, pr. neevnte dato og pa grundlag af, og med forbehold for, de af Credit Suisse International i forbin-
delse med vurderingen fulgte procedurer, opstillede antagelser, forbehold og begreensninger i udarbejdelsen af
naevnte Fairness Opinion, var rimelig for Aktionaererne ud fra et finansielt synspunkt.

Ovenstaende konklusion ber leeses i forbindelse med den fuldsteendige Redegarelse og efter, at Aktionzererne
omhyggeligt har gennemgaet og vurderet de for Tilbuddet geeldende vilkéar og betingelser, som disse er beskrevet
i Tilbudsdokumentet.

Kgbenhavn, den 7. juni 2023

Bestyrelsen

Peter Schitze Morten Hiibbe Simon Jeffreys
Adam Warby Allan Polack Susan Standiford
Charlotte Sgndergaard Klausen Sven Rinke Neil Cook
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GRUNDLAGET FOR REDEGYRELSEN

Bestyrelsen har til brug for denne Redeggrelse overvejet og taget hensyn til seerligt falgende dokumenter og op-
lysninger:

i. Tilbudsdokumentet.
ii. Offentligggrelsesaftalen,
iii. Fairness Opinion,
iv. Selskabets finansielle forventninger for regnskabsaret 2023 (som bekraeftet i SimCorps kvartalsrapport
for farste kvartal 2023, offentliggjort den 17. maj 2023),
V. Selskabets mid-term targets, offentliggjort den 8. februar 2023,
Vi. Selskabets kvartalsrapport for farste kvartal 2023, offentliggjort 17. maj 2023 samt
vii. Radgivning fra Kromann Reumert, Bestyrelsens danske juridiske radgiver.
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4. OFFENTLIGGYRELSESAFTALEN

Tilbuddet fremsaettes bl.a. i henhold til aftale indgaet mellem Tilbudsgiver og Selskabet af 27. april 2023 (Offent-
liggerelsesaftalen). Nedenfor opsummeres nogle af de vilkar og betingelser i Offentliggarelsesaftalen, som Be-
styrelsen mener, seerligt skal fremheeves i denne Redeggrelse.

Tilbudsgiver har i Offentliggarelsesaftalen afgivet en reekke garantier, erkleeringer og tilsagn til fordel for Selska-
bet og Bestyrelsen. Dette inkluderer, at Tilbudsgiver har garanteret og erkleeret overfor Selskabet og Bestyrelsen
at:

i Tilbuddet fremseettes for Tilbudsgivers egen regning,

ii. Tilbudsgiver ikke har indg&et nogen aftale mv. med tredjemand, om at denne tredjemand (a) direkte eller
indirekte skal blive medaktioneer i Selskabet eller i et Koncernselskab eller (b) skal overtage aktiver, di-
rekte eller indirekte, i eller fra Koncernen, i begge tilfeelde efter Gennemfgarelsen,

iii. Tilbudsgiver har opnaet alle godkendelser i overensstemmelse med stiftelsesdokumenter, vedtaegter og
gvrige selskabsdokumenter og overholder alle de krav i henhold til gaeldende lovgivning, der er ngdven-
dige for indgéelse af Offentligggrelsesaftalen og (med forbehold for opfyldelse af Betingelserne) Gen-
nemfarelsen af Tilbuddet,

iv. der ikke er indgaet nogen aftale mv. med Tilbudsgiver som part, eller som er bindende for Tilbudsgiver
eller Tilbudsgivers aktiver, ligesom hverken Tilbudsgivers stiftelsesdokument, vedteegter, gvrige sel-
skabsdokumenter eller love og bekendtggrelser geeldende for Tilbudsgiver indeholder vilkar eller betin-
gelser, der forhindrer Tilbudsgiver i at fremseette eller Gennemfare Tilbuddet pa de vilkar og betingelser,
som er beskrevet i Offentliggerelsesaftalen og Tilbudsdokumentet,

V. Tilbudsgiver pa datoen for indgaelse af Offentliggarelsesaftalen havde - og i perioden frem til og med
Gennemfgrelsen fortsat vil have - adgang til tilstreekkelige midler til at betale den Tilbudspris, der er ngd-
vendig for at kgbe og betale for alle Aktier som lovligt accepteres solgt i Tilbuddet, og som ikke efterfgl-
gende treekkes tilbage pa de i Offentliggarelsesaftalen og Tilbudsdokumentet anfarte vilkar, 4 og

Vi. med forbehold for at Gennemfgrelsen sker, vil Tilbudsgiver have tilstreekkelige midler til at erlaegge det
kontante vederlag, der er ngdvendig for at overtage eventuelle resterende Aktier efter en Tvangsindlgs-
ning (som defineret i Tilbudsdokumentet).

Selskabet har i Offentligggrelsesaftalen afgivet seedvanlige og begraensede garantier og erkleeringer vedrgrende
Selskabets og Koncernens virksomhed, idet det bemaerkes, at et brud pa disse garantier og erklzeringer ikke giver
Tilbudsgiver noget grundlag for at rejse erstatningskrav mod Selskabet, medmindre Selskabet har handlet forseet-
ligt. Selskabet har i Offentliggarelsesaftalen endvidere afgivet visse seedvanlige tilsagn og pataget sig visse for-
pligtelser vedrgrende bl.a. (a) fremsendelse af Tilbudsdokumentet til Aktionaererne, (b) afgivelse af visse oplys-
ninger til Tilbudsgiver og Tilbudsgivers radgivere vedrarende Selskabets Aktionaerer med henblik pa at medvirke
til Tilbudsgivers indhentelse af accept af Tilbuddet, (c) ikke at foranledige eller beslutte at ville foranledige frem-
skyndelse af modningen af finansielle instrumenter, der er udstedt eller tildelt i henhold til Selskabets incitaments-
og aktieaflanningsordninger for medlemmer af Bestyrelsen og Selskabets Executive Management Komité> som
folge af fremsaettelse eller Gennemfgrelse af Tilbuddet (jf. afsnit 6 nedenfor), og (d) drive Koncernens virksomhed

4 Se afsnit 8.8 i Tilbudsdokumentet for en beskrivelse af visse finansieringsaftaler indg&et af Tilbudsgiver med henblik pa finansiering af kabet af Aktierne.

5 Se SimCorps webside www.simcorp.com for oplysninger om medlemmerne af Selskabets Executive Management Komité.
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som seaedvanligt indtil Gennemfarelsen. Selskabet har endvidere forpligtet sig til ikke at traeffe - eller undlade at
traeffe - nogen disposition, som vil ggre det umuligt at opfylde Betingelserne (bortset fra de Regulatoriske Betin-
gelser), eller som med rimelighed ma forventes at ville forhindre, vanskeliggare eller vaesentligt forsinke opfyldel-
sen af de Regulatoriske Betingelser. Det fglger af Offentligggrelsesaftalen, at intet i Offentliggerelsesaftalen -
med forbehold for forpligtelserne vedrgrende opfyldelse af Betingelserne - skal hindre eller begraense Selskabet
og Bestyrelsen i at drive Koncernens virksomhed, sddan som Bestyrelsen og Direktionen’ matte anse det for hen-
sigtsmaessigt som led i udfgrelsen af deres funktioner, dog under behgrig hensyntagen til det fremsatte Tilbud og
Offentligggrelsesaftalen.

Deutsche Borse har i Offentligggrelsesaftalen - pa de deri anfarte vilkar og betingelser - over for SimCorp forplig-
tet sig til at gare, hvad der er ngdvendigt for at indhente de tilladelser og godkendelser fra Konkurrencemyndighe-
derne (som defineret i Tilbudsdokumentet), der er pakraevet for at opfylde Betingelsen i afsnit 4.8(B) i Tilbudsdo-
kumentet, og til at bestraebe sig pa at indhente de tilladelser og godkendelser fra FDI-myndighederne (som defi-
neret i Tilbudsdokumentet), der er pakraevet for at opfylde Betingelsen i afsnit 4.8(C) i Tiloudsdokumentet.
SimCorp har givet Deutsche Borse tilsagn om, med forbehold for geeldende lovgivning, at ville bistd Deutsche
Borse med de relevante anmeldelser, der er ngdvendige for at opfylde de Regulatoriske Betingelser.

| Offentliggarelsesaftalen har Selskabet endvidere forpligtet sig til at anbefale - og foranledige, at Bestyrelsen an-
befaler - Aktionaererne at acceptere Tilbuddet, og til ikke at tilbagetreekke, aendre eller offentliggare noget forslag
om tilbagetraekning eller sendring af anbefalingen, herunder med henvisning til et konkurrerende tilbud eller andre
alternative transaktioner, idet denne og visse andre forpligtelser og tilsagn i Offentliggerelsesaftalen dog ikke geel-
der, safremt der efter indgaelse af Offentliggerelsesaftalen er indtradt en begivenhed, der under geeldende ret
efter Bestyrelsens rimelige vurdering vil ggre det ulovligt eller stride mod Bestyrelsens loyalitetspligt eller lignende
pligter i henhold til geeldende lovgivning at afgive eller opretholde anbefalingen over for Aktionaererne om at ac-
ceptere Tilbuddet. Bestyrelsen har i Offentligggrelsesaftalen forpligtet sig til ikke aktivt at sgge at indhente konkur-
rerende tilbud, mv. Bestyrelsen kan dog i henhold til Offentligggrelsesaftalen, i det omfang Bestyrelsen finder det
passende og i overensstemmelse med dens loyalitetspligt, indgé i overvejelser og dialog omkring uopfordrede
henvendelser fra bona fide tredjemaend, der vil kunne fare til fremsaettelse af et bedre konkurrerende tilbud eller
visse andre alternative transaktioner.

Offentligggrelsesaftalen kan bringes til ophgr under visse omsteendigheder, herunder:
i. efter gensidig skriftlig aftale mellem SimCorp og Deutsche Bérse,

ii. af enten SimCorp eller Deutsche Borse, safremt der inden Gennemfgarelsen opstar en situation, hvor (a)
Deutsche Borse treekker Tilbuddet tilbage pa de i Offentligggrelsesaftalen og Tilbudsdokumentet anfarte
vilkar og betingelser, (b) SimCorp treekker Bestyrelsens anbefaling til Aktionzererne om at acceptere Til-
buddet tilbage, og/eller (c) den anden part vaesentligt misligholder Offentliggarelsesaftalen, eller

iii. af SimCorp, safremt (i) Deutsche Borse ikke inden for tre (3) Hverdage efter Tilbudsperiodens udlgb har
offentliggjort, at Tilbuddet vil blive Gennemfgart, eller (ii) Deutsche Bérse misligholder sin forpligtelse til at
foretage betaling og til at afvikle Tilbuddet i overensstemmelse med Tilbudsdokumentet.

5 Betingelserne i afsnit 4.8(B) og 4.8(C) i Tilbudsdokumentet vedrgrer Tilbudsgivers indhentelse af tilladelser, mv. p&kraevet i henhold til hhv. konkurrencelovgivningen og FDI-lovgivningen

i visse jurisdiktioner. Disse Betingelser benaevnes samlet de Regulatoriske Betingelser (som defineret i Tilbudsdokumentet, herunder baseret pa ordlyden i Betingelserne i afsnit 4.8(B)

og 4.8(C) i Tilbudsdokumentet).

71 denne Redeggrelse skal SimCorps Direktion forst&s som de hos Erhvervsstyrelsen registrerede direktarer i SimCorp. Pr. datoen for afgivelse af denne Redeggrelse bestar Direktionen

af Christian Kromann (CEO), Michael Bjergby (CFO) og Georg Hetrodt (COO).
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Offentliggarelsesaftalen ophgrer automatisk med gjeblikkelig virkning p& den dato, der falder 11 maneder efter
datoen for Offentligggrelsesaftalen, forudsat at der ikke er sket Gennemfgrelse inden dette tidspunkt.

Det falger af Offentligggrelsesaftalen, at bortset fra Selskabets omkostninger til fremsendelse af Tilbudsdokumen-
tet og andet materiale vedrgrende Tilbuddet, atholder hver part egne omkostninger og udgifter i forbindelse med
indgaelse og gennemfarelse af de i Offentliggarelsesaftalen beskrevne transaktioner (herunder Tilbuddet). Offent-
liggerelsesaftalen indeholder ingen forpligtelse for nogen af parterne til at betale noget break fee, bod eller erstat-
ning, safremt der ikke sker Gennemfgarelse, uanset arsag.
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5.2

5.3

BAGGRUND FOR BESTYRELSENS ANALYSE AF TILBUDDET

SimCorps Aktiviteter

SimCorp markedsfgrer en branchefgrende front-to-back investeringsplatform for alle aktiver og et integreret
netveerk bestaende af samarbejdspartnere, tjenester og tredjepartsforbindelser. SimCorp tilbyder sine kunder den
driftseffektivitet og fleksibilitet, som er ngdvendig for at klare sig i en stadig mere kompleks og foranderlig verden,
enten i form af software as a service (SaaS), som er en lokal Igsning, eller som en business process as a service
(BPaaS) eller som en kombination heraf.

SimCorps Strategi

| takt med, at SimCorps transformation har taget fart, har Selskabet valgt at forfalge sin ambition om at tilbyde alt
som en service. Selskabets primaere formal er fortsat at levere markedsferende driftsmodeller til investeringsbran-
chen gennem en unik SaaS-platform og udbud af tjenester. Siden lanceringen af strategien i 2019 har SimCorp
Ilzbende udviklet sine prioriteter og ndet flere milepzele i Izbet af de seneste ar. Selskabet er godt i gang med at
implementere en ny driftsmodel, hvor der nas et nyt niveau inden for SaaS- og BPaaS-lgsninger, herunder lg-
bende optimering af eksekvering og prioritering.

| lzbet af de sidste par ar har SimCorps udvikling taget fart, og Selskabet har gjort betydelige fremskridt i maden
at arbejde p& og skabe veerdi for kunderne. Med henblik p& at udnytte dette momentum og sikre, at strategien
udmenter sig i resultater, har Selskabet i Igbet af 2022 genbesggt sine strategiske malsaetninger. Efter at vaere
gaet over til et fuldt SaaS-paradigme er de overordnede krav saledes blevet yderligere justeret for at imgde-
komme de hurtigt skiftende kundebehov og et driftsmiljg, der aendrer sig i et stadigt stigende tempo. SimCorp
fortsaetter sin vaekstrejse frem mod 2025 styret af tre strategiske veekstmotorer, designet til at levere det bedst
mulige resultat for kunderne:

o En fgrende front-to-back platform
o SaaS-acceleration
o Skalering af gkosystem

Udvikling af disse tre kerneprioriteter vil ggre det muligt for SimCorp at levere den optimale platform til at under-
stgtte kundernes skiftende driftsmodeller, sé de kan udnytte forretningsmuligheder og skalere deres virksomheder
pa en omkostningseffektiv made.

SimCorps Struktur, Aktiekapital og Aktioneerbase
Selskabet er moderselskabet i Koncernen.®
Selskabets aktiekapital udgsr DKK 40.500.000 fordelt pa 40.500.000 Aktier a nominelt DKK 1 hver. Aktierne er

optaget til handel og officiel notering p& Nasdaq Copenhagen under symbolet SIM med ISIN-kode
DK0060495240.

Selskabets aktioneerbase, som omfatter danske og internationale institutionelle investorer samt private danske
investorer og ansatte i Koncernen, udgjorde pr. 6. juni 2023 mere end 12,000 Aktioneerer.

8 For en oversigt over Koncernen, se Arsrapporten for 2022 s. 101
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5.4.2

Pr. datoen for denne Redeggrelse har fglgende Aktionzerer meddelt Selskabet, at de hver ejer Aktier svarende til
5% eller mere af aktiekapitalen og/eller stemmerettighederne i SimCorp i medfgr af Kapitalmarkedsloven:

Aktioneerer Andel af Andel af Dato for sene-
SimCorps ak- SimCorps ste notifikation
tiekapital stemmeret-

(%) tigheder
(%)
UBS Group AG 5,08 5,08 9. maj 2023
Mawer Investment Management Ltd. 5,29 5,29 24. januar 2023

Ingen andre Aktiongerer havde pr. 6. juni 2023 meddelt Selskabet at veere ejer af mindst 5% af aktiekapitalen
og/eller stemmerettighederne i Selskabet.

Selskabet har pa datoen for denne Redeggrelse en beholdning pa 1.101.474 egne aktier svarende til 2,72% af
Selskabets aktiekapital.

Finansielle Oplysninger

Arsrapporten for 2022

Selskabet offentliggjorde sin arsrapport for regnskabsaret 2022 (Arsrapporten for 2022) den 9. februar 2023.°

SimCorp leverede et solidt resultat og gjorde fremskridt i forhold til sine strategiske prioriteter i 2022. Selskabet
naede resultatforventningerne for aret, fik 11 nye kunder og styrkede eksisterende kundeforhold. SimCorp naede i
2022 en omszetning pad EUR 561,0 mio., svarende til en stigning pd 13% i forhold til 2021, og en arlig tilbageven-
dende omszetning (pa engelsk: Annual Recurring Revenue, ARR) (bagudrettet) pa EUR 321,9 mio. svarende til
en stigning pa 16,1%. Ordretilgangen var pa EUR 190,6 mio., en stigning pd EUR 53,0 mio. eller 38,5% i forhold
til 2021, og ordrebogen steg i 2022 med EUR 36,5 mio. til EUR 109,5 mio., hvilket bidrog til den samlede positive
vaekst. SimCorps EBIT udgjorde EUR 125,9 mio. EBIT-marginen udgjorde 22,4%.

Kvartalsrapport for 1. kvartal 2023

Selskabet offentliggjorde sin kvartalsrapport for 1. kvartal 2023 den 17. maj 2023.

I 1. kvartal 2023 ggede SimCorp sit veekstmomentum pa tveers af alle omsaetningsparametre. Vaeksten var drevet
af etableringen af to nye kundeforhold og gget salg til eksisterende kunder, herunder to kunder, der skiftede fra
lokale lgsninger til SaaS. SimCorps omsaetning udgjorde EUR 136,3 mio. i farste kvartal 2023 (fgrste kvartal
2022: EUR 114,7 mio.), svarende til en stigning pa 18,8% i afrapporteret veerdi og 18,6% malt i lokal valuta.
Vaeksten var drevet af en veekst i SaaS-omsaetningen p& 84%. Den underliggende omsaetning (pa engelsk: ra-
teable revenue) var pd EUR 142,3 mio. i 1. kvartal 2023, hvilket afspejlede en veekst i lokal valuta pa 11,8%. Den
fremadskuende arlige tilbagevendende omsaetning (ARR) steg med ca. 12,6% i lokal valuta sammenlignet med
ARR ved udgangen af 1. kvartal 2022.

9 Arsrapporten for 2022 findes pa www.simcorp.com. Arsrapporten for 2022 udger ikke en del af denne Redeggrelse, bortset fra det specifikke indhold, der indgar heri.
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I 1. kvartal 2023 udgjorde EBIT ekskl. saerlige poster EUR 28,3 mio. (EUR 16,3 mio. i 1. kvartal 2022), svarende
til en EBIT-margin pa 20,8%. Gennemfgrelsen af omkostningseffektiviseringsprogrammet FUEL forlgb planmaes-
sigt, og omstruktureringsomkostningerne i forbindelse med gennemfgrelsen (seerlige poster) udgjorde EUR 5,4
mio. (seerlige poster pa EUR 0,8 mio. i 1. kvartal 2022).

Forventninger til 2023

| Arsrapporten for 2022, som bekraeftet i kvartalsrapport for 1. kvartal 2023, offentliggjorde Selskabet sine forvent-
ninger til regnskabséret 2023. Der henvises til Arsrapporten for 2022 og kvartalsrapporten for 1. kvartal 2023 for
en fuldsteendig oversigt over Selskabets forventninger til 2023.

Forventninger til 2023

Alle tal er i lokal valuta, ekskl. seerlige poster 2022 2023
Realiseret Forventninger
(%0) (%)

Veekst i ARR (fremadskuende) 11,7 12 - 17

Vaekst i underliggende omsaetning (ratable revenue) 5,3 6-11

Stigning i samlede omkostninger (inkl. investeringer) 14,3 7-15

EBIT-margin 24,2 21-24

Mid-term Targets

Den 8. februar 2023 offentliggjorde SimCorp fglgende mid-term targets:

Den nuveerende transformation af SimCorp til en egentlig SaaS-leverandgr medfarer vaesentlige eendringer i Sel-
skabets omsaetning, omkostninger og rentabilitet. Det finansielle mid-term target er at opna tocifrede gennemsnit-
lige veekstrater og vende tilbage til en rekordhgj rentabilitet (EBIT-margin p& over 28%).

Veekstpotentialet er baseret pa udviklingen af kerneplatformen kombineret med mulige udvidelser af SaaS- og
BPaaS-lgsningerne. Betjening af SaaS- og BPaaS-kunder er i starten forbundet med hgjere omkostninger til op-
bygning af kompetencer og skalering. Den hgjere andel af omsaetningen fra SaaS og BPaaS kombineret med
ggede investeringer er baggrunden for den nuvaerende udvikling i rentabiliteten.

Disse negative margin-drivere forventes at blive mere end opvejet af fremtidig skalering og effektivitet i SaaS- og
BPaaS-lgsningerne kombineret med gget omsaetningsveekst. Med udgangspunkt i disse drivere forventer

SimCorp at vende tilbage til en rekordhgj rentabilitet pa et veesentligt hajere omsaetningsniveau.

De fem veesentligste drivere for den igangveerende transformation kan opsummeres som fglger:

- 1) Starre andel af omsaetningen fra SaaS- og BPaaS-lgsninger (ugunstig bruttomargin-mix)

- 2) Accelerede investeringer i transformationen (automatisering og skalerbarhed)

+ 3) Indfgrelse af omkostningseffektiviseringsprogram
+ 4) Jget skalering og automatisering af SaaS- og BPaaS-lgsninger
+ 5) Acceleration af omsaetning (og driftsmaessig gearing)

For en naermere beskrivelse af SimCorps mid-term targets henvises til https://www.simcorp.com/en/investor/fi-
nancial-reports.
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5.5

Risikofaktorer

Ovennaevnte forventninger til 2023 og Selskabets mid-term targets skal ses i lyset af de risici, der knytter sig til
Selskabets virksomhed. Nedenfor ses en ikke-udtemmende liste over de vaesentligste risici, som kan pavirke Sel-
skabet:

Cyberangreb

Mennesker og virksomhedskultur

Markeder og kunder

Politiske og pandemiske risici

Regulatoriske og finanspolitiske forhold
Softwareimplementering og -ydelser

Produktinnovation og kvalitet

Sikkerhedsbrud i produkter, der understattes af SimCorp
Forretningsprocesser som en service
Strategiimplementering

O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0o o ©o

Ovenstéende vaesentligste risici, og initiativer til imgdeg&else af samme, er beskrevet naermere pa s. 31-35 i Ars-
rapporten for 2022.

Kontrolskifte

Visse af de aftaler, herunder finansieringsaftaler, som Koncernen er part i, indeholder bestemmelser, der vil eller
muligvis vil blive udlgst i tilfeelde af et kontrolskifte som det, der vil ske ved Gennemfgrelsen af Tilbuddet. For de
nuvaerende Aktionaerer vil kontrolskiftebestemmelserne i eksisterende aftaler, som Koncernen er part i, primaert
veere relevante, hvis disse Aktioneerer ikke accepterer Tilbuddet, og hvis Tilbudsgiver efter Gennemfarelsen af
Tilbuddet ikke er i stand til, eller forpligtet til, at tvangsindlgse de resterende Aktier. Se afsnit 8.3.1.4 nedenfor. Det
kan ikke udelukkes, at andre aftaleparter, herunder Koncernens strategiske samarbejdspartnere, matte gnske at
opsige aftaler indgéet med Koncernen, hvis Tilbuddet Gennemfares.

Medlemmerne af Selskabets Direktion har i henhold til deres ansaettelseskontrakter visse rettigheder, som udlg-
ses i tilfeelde af et kontrolskifte som det, der vil ske ved Gennemfarelse af Tilbuddet:

Hvert medlem af Direktionen kan opsige sit anseettelsesforhold med seks (6) maneders varsel. SimCorp kan op-
sige et medlem af Direktionen ved at give et sddan medlem 12 maneders opsigelsesvarsel. Hvis en person er-
hverver mere end 50 procent af stemmerettighederne i SimCorp (f.eks. Tilbudsgiver ved Gennemfarelse af Til-
buddet), eller hvis SimCorp oplgses ved fusion, forleenges opsigelsesvarslet fra SimCorp over for medlemmerne
af Direktionen til 24 maneder (de 24 maneder er inklusive eventuelle maneder, for hvilke der betales fratreedel-
sesgodtgerelse) for CEO Christian Kromann og CFO Michael Bjergby, og til 36 maneder for COO Georg Hetrodt.
Det forleengede opsigelsesvarsel reduceres Ilgbende med en méaned for hver hele kalenderméaned efter datoen for
kontrolskiftet, indtil opsigelsesvarslet igen svarer til varslet ved almindelig opsigelse. Ud over opsigelsesperioden
har medlemmer af Direktionen ret til fratreedelsesgodtgerelse pa op til ni (9) maneders grundign.

De RSU'er (som defineret nedenfor) som er tildelt medlemmer af Bestyrelsen, Direktionen og andre medarbejdere
i Koncernen vil blive pavirket af en Gennemfgrelse af Tilbuddet som beskrevet i afsnit 6 nedenfor.
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INCITAMENTSORDNINGER OG AKTIEAFLANNINGSPROGRAMMER

SimCorp har en reekke forskellige aktiebaserede incitamentsordninger for medarbejdere og ledelsen i Selskabet og
i andre Koncernselskaber, som betegnes ved fglgende forkortelser:

LTIP RSU 2021 - 2023,
LTIP RSU 2022 - 2024,
LTIP RSU 2023 - 2025,
LTIP RSU Accelerator,
CB RSU 2020,

CB RSU 2021,

CB RSU 2022 og
@vrige RSU'er.

o O O O O O O O

LTIP RSU 2021 - 2023, LTIP RSU 2022 - 2024, LTIP RSU 2023 - 2025 og LTIP RSU Accelerator bensevnes under
ét LTIP-RSU-programmerne, og alle restricted share units (RSU'er) tildelt i henhold til disse benaevnes under ét
LTIP-RSU'erne. CB RSU 2020, CB RSU 2021 og CB RSU 2022 benaevnes under ét CB-RSU-programmerne, og
alle restricted share units tildelt i henhold til disse benaevnes under ét CB-RSU'erne. Restricted share units tildelt i
henhold til de gvrige RSU'er benaevnes under ét de @vrige RSU'er, og LTIP-RSU'erne, CB-RSU'erne og de @vrige
RSU'er beneevnes under ét RSU'erne.

I henhold til vilkarene for RSU'erne vil Gennemfgrelsen af Tilbuddet ikke fremrykke (accelerere) en eventuel ret for
indehaverne af RSU'erne til at fa tildelt Aktier i SimCorp, eller i gvrigt medfare bortfald af eventuelle RSU'er, som
ikke er modnet pa tidspunktet for Gennemfgrelsen. Dette geelder, uanset om Deutsche Borse i forbindelse med
Tilbuddet erhverver tilstreekkeligt mange Aktier til at indlede en Tvangsindlgsning af eventuelle resterende Aktier
efter Gennemfgrelsen, og uanset om Aktierne efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet vil blive afnoteret fra Nasdaq
Copenhagen. Om Tilbudsgivers hensigter i denne henseende henvises til afsnit 8.3.1.4 og 8.3.1.5 nedenfor.

Det skal dog bemaerkes, at for visse RSU'er, nemlig (i) op til 67.665 RSU'er tildelt under LTIP RSU 2023 - 2025, (ii)
op til 167.161 RSU'er tildelt under LTIP RSU Accelerator og (iii) op til 128.030 RSU'er tildelt under CB RSU 2022,
kan SimCorp i tilfeelde af et kontrolskifte eller en afnotering af Aktierne fra Nasdaq Copenhagen efter Gennemfg-
relse af Tilbuddet vaelge at afregne disse RSU'er kontant. En sadan eventuel kontant afregning af RSU'erne med-
farer ikke fremskyndet modning af de pageeldende RSU'er, dvs. at kontante betalinger vil falge den oprindelige
tidsplan for modning af RSU'er. Pr. datoen for denne Redeggarelse er der ikke truffet nogen beslutning om eventuel
kontant afregning af de pageeldende RSU'er som falge af en Gennemfgrelse af Tilbuddet.

Hvis SimCorp som fglge af ejerskifte ophgrer med at veere et bgrsnoteret selskab, f.eks. ved at Aktierne afnoteres
fra Nasdaq Copenhagen efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet, vil der for visse RSU'er, som er blevet tildelt til hhv. (i)
CEO Christian Kromann som en seerlig sign-on bonus (6.216 RSU'er (hvoraf de 3.729 allerede er modnet) og
11.413 @vrige RSU'er) og (ii) CFO Michael Bjergby som en seerlig sign-on bonus (9.515 RSU'er (hvoraf ingen pr.
datoen for denne Redeggrelse endnu er modnet)) geelde falgende:

o Disse RSU'er, hvis de pa den relevante dato endnu ikke er modnet, vil blive konverteret til et kontantbelgb
til samme pris pr. Aktie, som erhververen/erhververne betaler i forbindelse med ejerskiftet (dvs. Tilbudspri-
sen), hvilket kontantbelgb herefter vil blive indsat pa en rentebzerende depotkonto i et velrenommeret pen-
geinstitut. Desuden vil det i Selskabets aflanningspolitik for CEO'en og CFO'en fastsatte investeringskrav i
forhold til disse RSU'er ikke leengere veere gaeldende.
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P& hver modningsdato efter kontrolskiftets gennemfarelse vil der til hhv. CEO'en og CFO'en blive frigivet
en forholdsmaessig del af det deponerede kontantbelgb, svarende til den del af de pageeldende RSU'er,
som ville have modnet pa den pageeldende modningsdato, forudsat at CEO'en, hhv. CFO'en pa de pageel-
dende tidspunkter fortsat er ansat som hhv. CEO og CFO i SimCorp, og med forbehold for visse good lea-

ver/bad leaver-bestemmelser.
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BEGIVENHEDER OG PROCESSEN OP TIL FREMSATTELSEN AF TILBUDDET

Forud for den 24. marts 2023 blev der mellem Tilbudsgiver og Selskabet i en periode fart visse uformelle og indle-
dende drgftelser, bl.a. om Deutsche Borses mulige fremsaettelse af et frivilligt anbefalet overtagelsestilbud. | den
forbindelse gav Tilbudsgiver visse ikke-bindende indikationer p& mulige tilbudspriser overfor repraesentanter fra
Bestyrelsen og Selskabet, som af Bestyrelsen imidlertid blev anset for lave til, at man gnskede at indlede en for-
mel dialog.

Den 24. marts 2023 fremsendte Tilbudsgiver et skriftligt, ikke-bindende tilbud om fremsaettelse af et frivilligt over-
tagelsestilbud vedrgrende Aktierne til en pris af DKK 735,0 pr. Aktie til Bestyrelsen. Det ikke-bindende tilbud var
underlagt visse vilkar og betingelser samt en anmodning om, at Tiloudsgiver skulle have mulighed for, forud for
tilbudsafgivelsen, at gennemfare et begraenset antal mgder med Selskabets ledelse og ngglemedarbejdere. Den
angivne tilbudspris pa 735,0 DKK pr. Aktie var meningsfuldt hgjere end de priser, som Tilbudsgiver havde tilken-
degivet i forbindelse med de forudgdende indledende draftelser mellem Tilbudsgiver og Selskabet.

Efter yderligere draftelser mellem Tilbudsgiver og Bestyrelsen vedrgrende de for et eventuelt tilbud gaeldende
vilkar og betingelser, besluttede Bestyrelsen at give Tilbudsgiver adgang til at afholde et begraenset antal mgder
med Selskabets ledelse og visse ngglemedarbejdere med henblik pa at verificere en reekke centrale antagelser
om Koncernens aktiviteter. P& denne baggrund blev der den 4. april 2023 indgaet en fortroligheds-, stand-still- og
eksklusivitetsaftale.

| lzbet af denne proces engagerede SimCorp Credit Suisse International som primzer finansiel radgiver, Kromann
Reumert som primeer juridisk radgiver, Covington som amerikansk juridisk rddgiver og Point Communication som
kommunikationsradgiver.

| den fglgende periode blev der mellem parterne udvekslet og forhandlet en raekke udkast til Offentligggrelsesar-
talen og andre dokumenter, ligesom SimCorp sggte afklaring om, hvad Deutsche Bérses hensigter med Tilbuddet
var, og hvad dets strategi for Koncernen efter Gennemfgrelsen ville veere, herunder Deutsche Bérses holdning til
Selskabets nuveerende strategi og dets planer med hensyn til bl.a. fortsat beskeaeftigelse af Koncernens medarbej-
dere, beskyttelse af kunders og klienters interesser, investering i forskning og udvikling, osv. Derudover analyse-
rede parterne og deres respektive radgivere de myndighedsgodkendelser og -tilladelser, som Deutsche Borse
ville skulle indhente for at gennemfare Tilbuddet, safremt det ville blive fremsat.

Den 27. april 2023 indgik Deutsche Borse og SimCorp Offentligggrelsesaftalen, ligesom medlemmerne af Besty-
relsen og Direktionen indgik visse Uigenkaldelige Forhandstilsagn (som defineret nedenfor) med Tilbudsgiver om
at acceptere Tilbuddet eller pa anden made at seelge deres Aktier til Tilbudsgiver til Tilbudsprisen og pa de for
Tilbuddet gzeldende vilkar og betingelser, med forbehold for visse saedvanlige betingelser og eventuelle begraens-
ninger, der matte geelde i henhold til SimCorps vederlagspolitik eller SimCorps eksisterende incitamentsprogram-
mer (se afsnit 9 nedenfor).

Efter indgéelsen af Offentliggerelsesaftalen, offentliggjorde Selskabet ved selskabsmeddelelse 6/2023 Selskabets
forelgbige resultater for farste kvartal af 2023, ligesom Tilbudsgiver og Selskabet offentliggjorte meddelelser om

indgaelsen af Offentliggarelsesaftalen og om Tilbudsgiver beslutning om at fremseette Tilbuddet.

Den 25. maj 2023 godkendte Finanstilsynet Tilbudsdokumentet, som efterfglgende blev offentliggjort af Tilbudsgi-
ver.
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8.1

8.2

8.3

BESTYRELSENS SYN PA VISSE FORHOLD | FORBINDELSE MED TILBUDDET

Indledning

Bestyrelsen har haft - og har fortsat - fuld tillid til SimCorps strategi og til viderefarelsen heraf pa stand-alone ba-
sis. Bestyrelsen har derfor ikke aktivt henvendt sig til tredjeparter, der potentielt kunne vaere interesseret i at gen-
nemfgre transformerende transaktioner. Efter modtagelsen af Tilbudsgivers ikke-bindende tilbud af den 24. marts
2023 ansa Bestyrelsen det imidlertid for sin pligt og i Selskabets og Aktioneerernes bedste interesse at under-
sgge, om denne henvendelse kunne fare til et kabstilbud, der - hvis det accepteres af Aktionaererne - ville kunne
veere veerdiskabende for Aktiongererne og veere i Selskabets og dets interessenters interesse.

P& dette grundlag og under hensyntagen til de forpligtelser og tilsagn, som Tilbudsgiver i Offentliggerelsesaftalen
har pataget sig og afgivet til fordel for Selskabet og dets interessenter, har Bestyrelsen, bistaet af Selskabets Di-

rektion samt Credit Suisse International som finansiel radgiver og Kromann Reumert som juridisk radgiver, analy-
seret Tilbuddet.

Tilbudsprisen

Nedenstaende tabel viser Tilbudsprisen sammenholdt med markedskursen pa Aktierne pa visse relevante histori-
ske datoer og i relevante historiske perioder:1°

Forskellen mellem den
historiske kurs og Til-

budsprisen

Aktiekurs (overkurs)
Periode (DKK) (%)
Slutkurs pa Nasdag Copenhagen den 26. april 2023 (sidste han- 529 38,9
delsdag inden offentliggarelsen af Tilbudsgivers beslutning om at
fremseette Tilbuddet)
Volumenvaegtet gennemsnitskurs for de sidste tre maneder forud 505,7 45,3
for den 26. april 2023
Volumenvaegtet gennemsnitskurs for de sidste tolv maneder forud 497,4 47,8

for den 26. april 2023

Konsekvenserne af Tilbuddet for Aktionaerernes og Selskabets Interesser, herunder for Beskaeftigelsen

Bestyrelsen har vurderet en raekke forhold i forbindelse med Tilbuddet, som har eller kan fa konsekvenser for
Koncernen, Aktiongererne og de gvrige interessenter, herunder Koncernens medarbejdere, og som kan pavirke
Aktionaerernes stillingtagen til Tilbuddet. Nedenstaende er en ikke-udtgmmende beskrivelse af visse potentielle

10 Alle priser er angivet i DKK pr. Aktie & nominelt DKK 1. Gennemsnitskursen er beregnet pa grundlag af de daglige volumenvaegtede lukkekurser for Aktierne som noteret pd Nasdaq

Copenhagen i den pageeldende periode.
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8.3.1

8.3.1.1

konsekvenser af Tilbuddet pa kort og pa lang sigt for Koncernen, Aktionaererne og de gvrige interessenter, herun-
der medarbejderne, som Bestyrelsen anser for at vaere af seerlig betydning for Aktionaerernes stillingtagen til Til-
buddet.1!

Tilbudsgivers Erkleerede Hensigter som Oplyst i Tilbudsdokumentet

Tilbudsdokumentet indeholder en beskrivelse af Tilbudsgivers erklaerede hensigter efter Gennemfgrelse af Til-
buddet.

Bestyrelsen har baseret sin vurdering pa - uden at have faet dette yderligere verificeret - at Tilbudsgivers erklze-
ringer i Tilbudsdokumentet er korrekte og ikke udggr vildledende oplysninger om Tilbudsgivers hensigter.

Tilbudsgivers Strategiske Hensigter med hensyn til Koncernen

I Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst falgende med hensyn til Tilbudsgivers strategiske hensigter med
Koncernen efter Gennemfgrelse af Tilbuddet:

"Efter at have fulgt SimCorp Koncernens udvikling og levering af resultater gennem flere ar, er Deutsche Borse
overbevist om, at SimCorp Koncernen i stor skala vil drage fordel af at blive en integreret del af og kompetence-
center for investeringsforvaltningstjenester SaaS (Software-as-a-Service) inden for Deutsche Borse Koncernens
selskaber og derved vaere unikt positioneret som en fgrende front-to-back investeringsforvaltningsplatform. Ved at
sla sig sammen med Deutsche Borse Koncernen, er Deutsche Borse overbevist om, at SimCorp Koncernen og
Deutsche Bérse Koncernen sammen vil kunne skabe betydelig veerdi for klienter, medarbejdere og alle andre
involverede interessenter.

Siden begyndelsen af de indledende drgftelser om Qontigo partnerskabet, har SimCorp Koncernen fortsat med at
udvikle sig og ggre fremskridt, og Deutsche Borse har til hensigt at understatte SimCorps planer for transforma-
tion og yderligere investeringer i innovation for at blive en farende SaaS (Software-as-a-Service) samt BPaaS
(Business-Process-as-a-Service) aktar for globale aktivforvaltere, kapitalforvaltere og depositarer drevet som en
aben platform, der giver bade fleksibilitet og driftseffektivitet, under varenavnet SimCorp.

Med henblik pa at realisere det feelles potentiale i forbindelse med Tilbuddet og den pateenkte transaktion, kan
Deutsche Bérse, efter Gennemfgrelsen, uanset om en Tvangsindlgsning af eventuelle resterende SimCorp Mino-
ritetsaktier vil blive gennemfart, foresla og implementere transaktioner og/eller foranstaltninger, der skannes ngd-
vendige for at videreudvikle og statte SimCorp Koncernen. Selvom den ngjagtige art og omfanget af sddanne
potentielle transaktioner og/eller foranstaltninger samt gennemfarelsesmetoden for, hvordan SimCorp Koncernen
bedst kan videreudvikles som en del af Deutsche Bdrse Koncernen, vil blive besluttet efter en grundig analyse
efter Gennemfgrelsen, har Deutsche Borse til hensigt at fremme og implementere potentielle samarbejder, part-
nerskaber og/eller andre armlaengdeaftaler og tilpasninger samt potentielle selskabstransaktioner mellem virk-
somheder i Deutsche Borse Koncernen og SimCorp med henblik p& at realisere og maksimere det feelles potenti-
ale for begge koncerner. Sddanne transaktioner kan resultere i, at Deutsche Borse gger sin ejerandel i SimCorp."

Bestyrelsen udtrykker falgende med hensyn til Tilbudsgivers saledes erklzerede hensigter:

Deutsche Bdrse er godt positioneret til at bidrage til realiseringen af SimCorps langsigtede potentiale, og Tilbud-
det er et klart vidnesbyrd om SimCorps staerke position og fremtidsudsigter i en global investeringsbranche, der er
under hastig udvikling med stigende efterspgrgsel efter integrerede teknologiplatforme.

11| den del af teksten i det fglgende, der stammer fra Tilbudsdokumentet, anvendes udtryk, som er defineret i Tilbudsdokumentet. Der henvises til Tilbudsdokumentet for en definition af

disse udtryk.
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8.3.1.2

8.3.1.3

Tilbudsgivers Hensigter med hensyn til Selskabets Ledelse

| Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst fglgende om Tilbudsgivers hensigter med hensyn til Selskabets le-
delse efter Gennemfgrelse af Tilbuddet:

"Deutsche Borse vaerdsaetter og saetter stor pris pd, at SimCorp Ledelsen har opbygget en meget succesfuld virk-
somhed med en fremragende resultatliste. Fra datoen for dette Tilbudsdokument, forventer Deutsche Borse at
fortsaette det teette samarbejde med den eksisterende SimCorp Ledelse for at udvikle forretningen.

Deutsche Bdrse har til hensigt at sgge repraesentation i SimCorp Bestyrelsen, pa et niveau, som passende af-
spejler det ejerskab, som Deutsche Borse i sidste ende opnar efter Gennemfarelsen af Tilbuddet. Efter Deutsche
Borse har bekraeftet, at Betingelserne er opfyldt, og at Tilbuddet vil blive Gennemfart, skal SimCorp og Deutsche
Borse i feellesskab beslutte en passende dato for afholdelse af en ekstraordinaer generalforsamling i SimCorp
med henblik p3, inter alia, at vaelge nye og/eller yderligere medlemmer til SimCorps Bestyrelse."

Bestyrelsen udtrykker falgende med hensyn til de sdledes erklaerede hensigter:

Bestyrelsen bemaerker, at der ikke foreligger nogen aftaler eller forstaelser mellem Tilbudsgiver og nogen af de
nuveerende generalforsamlingsvalgte medlemmer af Bestyrelsen om fortseettelse af bestyrelseshvervet efter Gen-
nemfgrelsen.

Bestyrelsen finder det naturligt, at Tilbudsgiver efter Gennemfgrelsen vil sgge repraesentation i Bestyrelsen. Det
bemaerkes, at hvis Tilbudsgiver efter Gennemfgrelsen ejer mere end 50% af Aktierne (ekskl. egne aktier), vil Til-
budsgiver i overensstemmelse med den danske selskabslov (Selskabsloven)!? og Selskabets vedtsegter kunne
veelge alle (og under alle omstaendigheder et flertal af) de generalforsamlingsvalgte medlemmer af Bestyrelsen.

Dette vil ikke veere i overensstemmelse med Anbefalingerne for god Selskabsledelse udarbejdet af Komitéen for
god selskabsledelse (Anbefalingerne),’? idet Anbefalingerne dog alene udgar best practice-retningslinjer for le-
delsen i selskaber noteret pa Nasdaq Copenhagen, herunder Selskabet, og dermed ikke er juridisk bindende for
Selskabet.

Bestyrelsen bemaerker endvidere, at bestyrelsesmedlemmer i et dansk aktieselskab er forpligtet til at varetage
selskabets og aktionaerernes interesser og er udelukket fra at deltage i bestyrelsens beslutninger, hvis bestyrel-
sesmedlemmet (eller en tredjemand, som bestyrelsesmedlemmet er forbundet med) har en veesentlig interesse
deri, som strider mod selskabets interesser. Bestyrelsen har ingen grund til at tro, at noget medlem af Bestyrel-
sen, som matte blive valgt pa Selskabets generalforsamling efter Gennemfarelsen af Tilbuddet efter indstilling fra
Tilbudsgiver, ikke vil overholde disse og gvrige danske lovkrav.

Tilbudsgivers Hensigter med hensyn til Udlodning af Midler

| Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst falgende med hensyn til udlodning af midler fra Selskabet efter Gen-
nemfgrelse af Tilbuddet:

"Deutsche Borse forventer som led i sine generelle prioriteringer af allokering af kapital inden for sin koncern, at
Deutsche Borse, nar SimCorp efter Gennemfgrslen er blevet en del af Deutsche Boérse Koncernen, vil kunne fore-
sla, stemme for og/eller pd anden made sarge for, at SimCorp udlodder midler til Deutsche Borse savel som
eventuelle SimCorp Minoritetsaktiongerer.

12 | ovbekendtgarelse 1451/2022 om aktie- og anpartsselskaber som zendret

3 Anbefalingerne findes p& Anbefalinger for god Selskabsledelse | Corporate Governance
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8.3.14

For at undga utilsigtede begraensninger i mulighederne for at lade SimCorp udlodde midler til Deutsche Bérse
sével som eventuelle andre SimCorp Aktioneerer efter Gennemfarslen af Tilbuddet p& grund af Selskabslovens
regler samt oplysningskravene i Overtagelsesbekendtggarelsen, bgr SimCorp Aktionzerer veere opmaerksomme
pa, at Deutsche Borse forbeholder sig retten til at foresla, stemme for og/eller pad anden made foranledige,

i at SimCorp vedtager og uddeler midler i form af udbytteudlodning (ordinaert og/eller ekstraordinaert) inden
for de farste 12 maneder efter Gennemfgrelsen, herunder i en situation hvor der ikke er foretaget Tvangs-
indlgsning inden for 12 maneder efter Gennemfarelsen, med et samlet belgb pa op til EUR 331.279.000
svarende til SimCorps samlede frie reserver pr. 31. december 2022, som de fremgar af SimCorps arsrap-
port for 2022 og i gvrigt med respekt af begraensninger for udbytteudlodning i henhold til Selskabslovens
regler, og

ii. at SimCorp i gvrigt p& enhver lovlig made foretager udlodninger gennem kapitalnedseettelse til udlodning,
pa ethvert tidspunkt inden for 12 maneder efter Gennemfarelsen, herunder i en situation hvor der ikke er
foretaget Tvangsindlgsning inden for 12 maneder efter Gennemfgrelsen, med et samlet belagb pa op til
EUR 331.279.000 svarende til SimCorps samlede frie reserver pr. 31. december 2022, som de fremgar af
SimCorps arsrapport for 2022 og i gvrigt med respekt for begraensninger for sadan udlodning i henhold til
Selskabslovens regler.

Det ngjagtige tidspunkt for - og den ngjagtige starrelse af - eventuelle udlodninger af midler til Deutsche Bérse
savel som eventuelle SimCorp Minoritetsaktionaerer fra SimCorp efter Gennemfgrslen, om nogen, vil afhaenge af
en reekke faktorer, herunder hvorvidt SimCorp ved eller efter Gennemfgrelsen bliver et fuldt ejet Datterselskab af
Deutsche Bérse, SimCorps interesser, Deutsche Borse Koncernernes interesser, og eventuelle udlodninger vil i
ovrigt ske med respekt af begreensninger for sddan udlodning i henhold til Selskabslovens regler. Den faktiske
starrelse for de i (i) og (ii) beskrevne udlodninger inden for de ferste 12 maneder efter Gennemfarslen kan derfor i
sidste ende vaere lavere end som anfart i (i) og (ii) ovenfor, ligesom det er muligt, at sddanne udlodninger slet
ikke gennemfgres.

Enhver udlodning vil ske i henhold til SimCorps til enhver tid geeldende vedtsegter, herunder den eksisterende
bemyndigelse i § 22 om udlodning af ekstraordineert udbytte og i gvrigt med respekt af Selskabslovens regler."

Bestyrelsen udtrykker fglgende med hensyn til de saledes erkleerede hensigter:

Bestyrelsen har ikke naermere indsigt i Tilbudsgivers specifikke hensigter med hensyn til udlodning af midler fra
Selskabet efter Gennemfgrelsen. Bestyrelsen har ingen grund til at tro, at eventuelle udlodninger vil ske i strid
med dansk lovgivning eller pa en made, der er til skade for SimCorps virksomhed, herunder SimCorps strategi.

Tilbudsgivers Hensigter med hensyn til Tvangsindlgsning af Minoritetsaktionaerer

| Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst falgende med hensyn til Tvangsindlgsning af Selskabets minoritets-
aktioneerer efter Gennemfarelse af Tilbuddet:

"Hvis Deutsche Borse efter Gennemfgrelsen har det kraevede antal SimCorp Aktier i henhold til Selskabsloven
(mere end 90 procent af SimCorp Aktierne og de dertil knyttede stemmerettigheder, eksklusive SimCorp Egne
Aktier), kan Deutsche Bérse beslutte at indlede og gennemfgre en tvangsindlgsning af eventuelle resterende mi-
noritets SimCorp Aktier, som ejes af andre SimCorp Aktionaerer end Deutsche Bérse og SimCorp efter Gennem-
farelsen (SimCorp Minoritetsaktier) i overensstemmelse med Selskabsloven og VP-regelsaettet (Tvangsindlgs-
ning)."
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8.3.15

8.3.1.6

Bestyrelsen udtrykker falgende med hensyn til de saledes erkleerede hensigter:
Bestyrelsen anerkender og finder det forventeligt og naturligt, at Tilbudsgiver tvangsindlgser minoritetsaktierne
efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet, hvis betingelserne i Selskabsloven er opfyldt.

Tilbudsgivers Hensigter med hensyn til Afnotering af Aktierne fra Nasdaq Copenhagen

| Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst falgende med hensyn til afnotering af Aktierne fra Nasdag Copenha-
gen efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet:

"Hvis Deutsche Borse efter Gennemfgrelsen besidder det tiltreekkelige antal SimCorp Aktier, som kreeves i hen-
hold til dansk Lovgivning, har Deutsche Borse til hensigt at fa SimCorp Aktierne slettet fra handel og officiel note-
ring fra Nasdaq Copenhagen pa et passende tidspunkt efter Gennemfgrelsen. Det kreever, at Deutsche Borse
enten har mulighed for at sikre sig det fulde ejerskab af SimCorp ved hjeelp af en Tvangsindlgsning, eller at Deut-
sche Borse besidder mere end 90 procent af SimCorp Aktierne og de tilhgrende stemmerettigheder, eksklusive
SimCorp Egne Aktier, tilstede eller repraesenteret pa den generalforsamling, hvor forslag om at slette og afnotere
SimCorp fra handel og officiel notering fra Nasdag Copenhagen bliver behandlet.”

Bestyrelsen udtrykker fglgende med hensyn til de sdledes erkleerede hensigter:
Bestyrelsen anerkender og finder det forventeligt og naturligt, at Tiloudsgiver vil forsgge at fa Aktierne slettet fra
handel og notering pa Nasdaq Copenhagen, hvis betingelserne i Nasdaq Copenhagens udstederregler er opfyldt.

Konsekvenser for Beskeeftigelsen

| Tilbudsdokumentet har Tilbudsgiver oplyst fglgende vedrarende medarbejdere og ansaettelsesvilkar i Koncernen
efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet:

"Deutsche Borse betragter ledelsesteamet og medarbejderne i SimCorp som en vigtig grundsten for SimCorps
fremtidige succes. Pa datoen for dette Tilbudsdokument har Deutsche Borse til hensigt at bevare SimCorps nu-
veerende virksomhedsstruktur og operationelle tilstedevaerelse, herunder at bevare hovedkontoret for SimCorp
Koncernen og hjemstedet i Danmark. Dette vil veere baseret pa Deutsche Borse Koncernens vellykkede, decen-
trale ledelsestilgang, som fremmer en iveerksaetterkultur kombineret med et fokus pa realisering af koncernens
fordele. Fagr Gennemfarelsen er det for tidligt at konkludere, hvilke foranstaltninger der vil blive anset for pas-
sende og ngdvendige for at realisere det feelles potentiale forbundet med Tilbuddet og den planlagte transaktion,
og hvilke indvirkninger sadanne foranstaltninger vil have. Deutsche Borse vil efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet
overveje i samarbejde med SimCorp Ledelsen, hvordan SimCorp og Deutsche Bérse bedst kan udvikles sammen
i fremtiden.

Bortset fra (i) Deutsche Borses ovennaevnte intentioner om at bevare SimCorps nuvaerende virksomhedsstruktur
og operationelle tilstedevaerelse, herunder opretholdelse af SimCorp Koncernens hovedkontor samt hjemstedet i
Danmark, og (ii) Deutsche Borses statte til omkostningseffektivitetsprogrammet til finansiering af SimCorps ggede
investeringer, som SimCorp annoncerede i februar 2023, er der ikke truffet nogen beslutninger med hensyn til
SimCorps drift og nuveerende organisation, herunder ansaettelsesvilkar, pa datoen for dette Tilbudsdokument.”

Bestyrelsen udtrykker falgende med hensyn til de sdledes erklaerede hensigter:

Bestyrelsen veerdseetter, at Deutsche Bérse anser Koncernens kompetente og dygtige medarbejdere for at veere
afggrende for SimCorps fortsatte succes, og tilslutter sig dette synspunkt. Bestyrelsen er endvidere af den opfat-
telse, at det er yderst vigtigt, at SimCorp ogsa efter Gennemfgrelsen af Tilbuddet fortseetter med aktivt at stette
Koncernens ukrainske medarbejdere og deres familier.
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8.4 Sikkerhed for Gennemfarelse af Tilbuddet

| processen forud for fremseettelsen af Tilbuddet, herunder i forbindelse med forhandlingerne med Tilbudsgiver,
har Bestyrelsen — ud over at fokusere pa at sikre fremsaettelse af et tilbud til Aktionaererne pa attraktive finansielle
vilkar — ogsa fokuseret pa, at et eventuelt Tilbud blev fremsat pa vilkar, der sa vidt muligt sikrer Gennemfgrelsen
af Tilbuddet, forudsat at Tilbuddet accepteres af Aktionaererne. Dette indbefatter, at Bestyrelsen i Offentliggarel-
sesaftalen har faet Tilbudsgiver til at afgive en raekke tilsagn og erkleeringer med henblik pa at sikre, at de Regu-
latoriske Betingelser vil blive opfyldt.

For sa vidt angar de gvrige Betingelser bemzerker Bestyrelsen, at Betingelsen i afsnit 4.8 (D) i Tilbudsdokumentet
(Ingen Veesentlig Negativ £ndring) generelt kun vedrgrer SimCorp-specifikke forhold og ikke forhold, der generelt
pavirker de finansielle markeder, globale eller regionale gskonomier, osv., medmindre det sker pa en made, der
star i veesentlig misforhold til Koncernen som helhed.

8.5 Fordele og Ulemper for de Aktionaerer, der Accepterer Tilbuddet

Med bemeerkning om, at Bestyrelsen opfordrer Aktionaererne til (i) at analysere Tilbudsdokumentet og vurdere
alle fordele og ulemper for den enkelte Aktionaer, inden beslutning, om at ville acceptere Tilbuddet eller ej traeffes,
samt til (ii) at tage hgjde for alle de andre forhold, omsteendigheder og overvejelser, der er beskrevet i denne Re-
deggarelse, nar det besluttes, om hvorvidt Tilbuddet skal accepteres eller ej, indebaerer en accept af Tilbuddet ef-
ter Bestyrelsens opfattelse navnlig falgende fordele og ulemper for Aktionaererne:

8.5.1 Fordele for Aktionaererne

e Tilbudsprisen repreaesenterer en attraktiv pris og overkurs i forhold til Aktiernes handelspriser i det sene-
ste ar, jf. afsnit 8.2 ovenfor.

e Tilbudsprisen repraesenterer en attraktiv multipel pd 29 x 2022 IFRS-justeret EBIT baseret pa Selskabets
IFRS-justerede EBIT for 2022 (ekskl. seerlige poster) pd EUR 135,7 millioner.

e Tilbudsprisen er gunstig i forhold til det gennemsnitlige fondsmaegler kursmal pa datoen for Offentligge-
relsesaftalen (den 27. april 2023) p& DKK 580, baseret pa analytikerrapporter offentliggjort efter
SimCorps resultater for fjerde kvartal 2022.

e Tilbudsprisen giver Aktionsererne mulighed for at saelge deres Aktier til en kurs, som ikke ngdvendigvis
kan opnas, hvis kursen pa Aktierne efter udlgbet af Tilbudsperioden falder, som falge af begivenheder
relateret til Koncernen eller e, herunder Tilbudsgivers planer for Koncernen og eventuelle skridt, som
Tilbudsgiver direkte eller indirekte matte tage i den henseende.

e Tilbudsprisen vil blive betalt kontant.

e Gennemfgrelse af Tilbuddet er kun betinget af, at Betingelserne opfyldes, herunder at de Regulatoriske
Betingelser opfyldes, og at der ikke indtreeder nogen Veesentlig Negativ Z£ndring (begge som defineret i
Tilbudsdokumentet).

e Gennemfgrelse af Tilbuddet er ikke betinget af andre forhold, herunder af due diligence-undersggelser
eller af, at Tilbudsgiver opnar finansiering eller godkendelse fra Tilbudsgivers aktionzerer.

e En accept af Tilbuddet vil ikke forhindre Aktioneererne i at acceptere (med forbehold for de begreensnin-
ger, der er anfgrt i Tilbudsdokumentet) et konkurrerende bedre tilbud, hvis et sddant matte blive fremsat.

8.5.2 Ulemper for Aktionsererne

e De Aktionzerer, der accepterer Tilbuddet, vil med virkning fra Gennemfgrelsen ikke fa del i en eventuel
fremtidig veerdiskabelse i Selskabet.

e Aktionaererne vil normalt blive beskattet af den realiserede gevinst, hvis de vaelger at saelge deres Aktier.
Accept af Tilbuddet vil kunne fremskynde denne beskatning. Da de skattemaessige konsekvenser af at
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8.6

acceptere Tilbuddet athaenger af hver enkelt Aktiongers skatteforhold, anbefaler Bestyrelsen Aktionee-
rerne at vurdere deres egne skatteforhold og om ngdvendigt radfare sig med egne professionelle radgi-
vere.

Mulige Konsekvenser for Aktionaerer, der ikke Accepterer Tilbuddet

Aktioneerer, der ikke accepterer Tilbuddet, kan opleve vaesentligt sendrede vilkar for deres investering i Selskabet,
hvis Tilbudsgiver efter Gennemfgrelsen hverken er berettiget eller forpligtet til at indlgse eventuelle resterende
Aktier i henhold til geeldende dansk lovgivning. | henhold til Selskabsloven er en aktionaer kun berettiget og for-
pligtet til at indl@se de resterende aktier, safremt denne ejer mere end 90% af aktierne og stemmerettighederne i
selskabet.1*

Bestyrelsen oplyser endvidere Aktionaererne om, at en eventuel forggelse af Tilbudsgivers forholdsmaessige ak-
tiebeholdning i Selskabet efter Gennemfarelsen, under forudsaetning af at Tilbudsgiver efter Gennemfgrelsen
besidder mere end 50% af Aktierne, ikke vil forpligte Tilbudsgiver til at fremsaette et nyt overtagelsestilbud til de
resterende Aktionzerer med henblik p& at erhverve deres Aktier.

Der henvises endvidere til afsnit 8.11 i Tilbudsdokumentet, hvori Tilbudsgiver har beskrevet visse potentielle kon-
sekvenser for Aktionaerer, der ikke accepterer Tilbuddet, herunder (i oversigtsform og ikke udtemmende):

o Gennemfgrelsen af Tilbuddet vil formentlig resultere i en vaesentlig reduktion i antallet af Aktier i fri han-
del og kan vaesentligt pavirke Aktiernes likviditet pa Nasdag Copenhagen.

o Deutsche Borse kan efter Gennemfgrelsen, uanset om en tvangsindlgsning i henhold til Selskabsloven
af resterende Aktionzerer er blevet gennemfart, foresla og gennemfere transaktioner, som af Tilbudsgi-
ver anses for at vaere ngdvendige og fornuftige for at videreudvikle og stette SimCorp. Sadanne transak-
tioner kan resultere i, at Deutsche Borse gger sin ejerandel i SimCorp.

o Efter Gennemfarelsen vil Deutsche Borse som minimum have et simpelt stemmeflertal pd SimCorps
generalforsamling og vil, afhaengigt af acceptprocenten og fremmgadet til en sddan generalforsamling,
ogsa kunne have det ngdvendige stemmeflertal i henhold til Selskabsloven til at vedtage beslutninger
om alle vigtige strukturelle og andre foranstaltninger angadende SimCorp.

Bestyrelsen rader Aktionaererne til at tage behgarigt hgjde for de udsagn, som Tilbudsgiver har afgivet i Tiloudsdo-
kumentet, herunder de ovenngevnte potentielle konsekvenser, nar de beslutter, om de vil acceptere Tilbuddet,
samt de yderligere bemeerkninger nedenfor. Ved at fremsaette disse bemaerkninger understreger Bestyrelsen, at
den ikke har nogen konkret viden eller forventning om, at Tilbudsgiver vil forsgge at udnytte sin kontrol over Sel-
skabet efter Gennemfarelsen pa en made, der er til skade for minoritetsaktionaererne. P& denne baggrund har
nedenstdende beskrivelse til formal at gare Aktionaererne opmaerksomme pa visse grundlaeggende principper i
geeldende dansk ret:

Selv om Selskabsloven giver minoritetsaktionaererne i et selskab visse beskyttelsesrettigheder, og selv om (i)
selskabets bestyrelse i henhold til dansk lov er forpligtet til at varetage selskabets og alle aktionzerers interesser,
(ii) det enkelte bestyrelsesmedlem er udelukket fra at deltage i beslutninger, hvis et sadant medlem har, eller re-
preesenterer en tredjepart, der har eller kan have en vaesentlig interesse i beslutningen, som er i modstrid med
selskabets interesser,'® og (iii) hverken generalforsamlingen eller bestyrelsen mé traeffe eller gennemfare nogen

4 Jf. § 70ff i Selskabsloven.

15 Jf. Selskabslovens § 131.
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beslutning, der kan give en tredjepart (herunder en aktionaer) en utilbgrlig fordel til skade for selskabet eller nogen
af dets aktionaerer,® er der ingen sikkerhed for, at sddanne rettigheder vil give minoritetsaktionaererne tilstraekke-
lig beskyttelse, og under alle omsteendigheder kan handhaevelsen af sadanne rettigheder veere dyr og tidskree-
vende. | henhold til de generelle principper i dansk ret har en aktionaer ikke nogen loyalitetsforpligtelse eller lig-
nende forpligtelser over for selskabet eller de andre aktionaerer.

Anbefalinger for god Selskabsledelse er retningslinjer for bedste praksis for ledelsen af selskaber, der er optaget
til handel p& Nasdag Copenhagen, som f.eks. Selskabet. Anbefalingerne betragtes som soft law og er derfor ikke
juridisk bindende for Selskabet.

16 Jf. Selskabslovens §§ 108 og 127.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

OPLYSNINGER OM VISSE EJERANDELE M.V.

Bestyrelsens og Direktionens Ejerandele

Medlemmerne af Bestyrelsen og Direktionen besidder Aktier i Selskabet som angivet i Bilag 1 til denne Redegg-
relse. Hvert medlem af Bestyrelsen og Direktionen har pa visse betingelser over for Tilbudsgiver forpligtet sig til at
acceptere Tilbuddet som fremsat og som naermere beskrevet i afsnit 9.5 nedenfor.

RSU'er

Medlemmerne af Direktionen og visse medlemmer af Bestyrelsen besidder RSU'er i Selskabet. Det antal RSU'er,
som medlemmerne af Direktionen og Bestyrelsen besidder, er angivet i Bilag 2 til denne Redeggarelse.

Der henvises til afsnit 6 ovenfor for en oversigt over konsekvenserne af Tilbuddet for RSU'erne, herunder de
RSU'er, der ejes af medlemmer af Direktionen og Bestyrelsen.

Bonusbetalinger

Ingen af medlemmerne af Bestyrelsen og Direktionen vil modtage bonusbetalinger p& baggrund af afgivelsen eller
Gennemfgrelsen af Tilbuddet.

@vrige Interesser

Gennemfarelsen af Tilbuddet medfarer, at de opsigelsesperioder, som SimCorp skal give medlemmerne af Direk-
tionen i henhold til deres respektive direktgrkontrakter, vil blive forleenget som naermere beskrevet i afsnit 5.5
ovenfor.

Uigenkaldelige Forhandstilsagn

Hvert af medlemmerne af Bestyrelsen og Direktionen har pa tidspunktet for offentliggerelsen af Tilbudsdokumen-
tet afgivet et uigenkaldeligt forhandstilsagn (samlet benaevnt de Uigenkaldelige Forhandstilsagn), i henhold til
hvilke medlemmerne af Bestyrelsen og Direktionen blandt andet har indvilliget i - med forbehold for de vilkar og
betingelser, der er anfart i deres respektive Uigenkaldelige Forhandstilsagn - at seelge alle deres Aktier i forbin-
delse med Tilbuddet, eller pa anden made seelge deres Aktier til Deutsche Borse til Tiloudsprisen pa de vilkar og
betingelser, der geelder for Tilbuddet, med forbehold for visse seedvanlige betingelser og eventuelle begreensnin-
ger, der geelder i henhold til SimCorps vederlagspolitik eller SimCorps eksisterende incitaments- og aktieaflgn-
ningsordninger som beskrevet neermere nedenfor.

De Uigenkaldelige Forhandstilsagn dzekker i alt over Aktier svarende til i alt mindre end én (1) procent af aktieka-
pitalen og stemmerettighederne i SimCorp pa datoen for denne Redeggrelse (eksklusive egne aktier).

De Uigenkaldelige Forha&ndstilsagn er betinget af Gennemfarelsen og er derfor underlagt Betingelserne for Til-
buddet.

De Uigenkaldelige Forhandstilsagn er underlagt de begreensninger, der fremgar af SimCorps vederlagspolitik.
Disse begreensninger er anfart nedenfor:

o Paside 4 i SimCorps vederlagspolitik for 2022 fremgar fglgende:
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"Medmindre et medlem af direktionen allerede ejer SimCorp aktier med en markedsveerdi, der overstiger
medlemmets arlige grundlgn, er det desuden et krav, at aktier, som personen har erhvervet fuld ejen-
domsret til pa modningsdatoen i forbindelse med RSU'er, skal opbevares i depot i mindst tre ar efter
modningsdatoen. Uanset ovenstaende har et medlem af selskabets Direktion ret til at szelge aktier, der
er tildelt i henhold til LTIP, svarende til den indkomstskat, der opstar som falge af de tildelte aktier, i et-
hvert ar, hvor sddanne aktier modner."

o Paside 5i SimCorps vederlagsrapport for 2022 star der endvidere falgende:

"Aktierne tildeles til medlemmer af Bestyrelsen ved at anvende den gennemsnitlige aktiekurs for
SimCorp-aktier i en periode pa tre dage efter offentliggarelsen af arsrapporten for det forudgaende regn-
skabsar. Aktierne overdrages arligt bagud. Medlemmer af Bestyrelsen, der har valgt kontant betaling og
geninvestering, skal investere det kontante belgb (far skat) i SimCorp-aktier, og investeringen skal fore-
tages i lgbet af det fgrste &bne handelsvindue efter den Ordinaere Generalforsamling.

Disse aktier skal ejes af medlemmer af Bestyrelsen i mindst et ar efter, at aktierne er blevet overdraget til
eller kgbt af medlemmerne af Bestyrelsen. Denne betingelse geelder kun for medlemmer af Bestyrelsen,
der fortsaetter som medlemmer af Bestyrelsen efter den Ordineere Generalforsamling.”

Endelig er de Uigenkaldelige Forhandstilsagn, som medlemmerne af Direktionen har afgivet, betinget af, at en
eventuel accept af Tilbuddet ikke medfarer, at nogen af betingelserne vedrgrende tildeling eller modning af
RSU'er, der er tildelt et sidant medlem af Direktionen, ikke bliver opfyldt, idet - i henhold til vilkarene for visse
RSU'er, der tildeles CEO Christian Kromann og CFO Michael Bjergby - tildelingen eller modningen af sadanne
RSU'er er betinget af, at medlemmet af Direktionen opretholder en minimumsinvestering i SimCorp, hvilket krae-
ver, at det pageeldende medlem af Direktionen ejer Aktier af en vis veerdi.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

DIVERSE

Lovvalg

Redeggrelsen er underlagt dansk ret.

Versioner og Sprog

Redeggrelsen er udarbejdet i bade en dansk og en engelsk version. | tilfeelde af uoverensstemmelser mellem
disse er den danske version geeldende.

Fremadrettede Udsagn

Denne Redeggrelse kan indeholde oplysninger, der udggr fremadrettede udsagn. Fremadrettede udsagn er ud-
sagn, som ikke er historiske fakta, og som er kendetegnet ved, at der anvendes ord som "vurderer”, "mener", "for-
venter", "antager", "forudser", "overvejer", "har til hensigt", "skanner", "vil", "kan", "fortsaetter med", "bgr" og lig-
nende udtryk. | denne Redeggarelse er fremadrettede udsagn baseret pa en reekke forudseetninger, hvoraf mange
er baseret pa yderligere forudseetninger. Selv om Selskabet er af den opfattelse, at disse forudsaetninger er rime-
lige pa det tidspunkt, hvor de laegges til grund, er de i sagens natur forbundet med betydelige kendte og ukendte
risici, usikkerheder, uforudsete begivenheder og andre veesentlige forhold, som er vanskelige eller umulige at
forudsige, eller som ligger uden for Selskabets kontrol. Sadanne risici, usikkerheder, uforudsete haendelser og
andre veesentlige forhold kan bevirke, at de faktiske begivenheder afviger vaesentligt fra de forventninger, der er
udtrykt eller underforstaet i forbindelse med de fremadrettede udsagn.

Malgruppe for Redeggrelsen

Redeggrelsen er udelukkende adresseret til de Aktionzerer, som Tilbuddet er rettet til og som i henhold til
vilkarene i Tilbudsdokumentet ikke er udelukket fra at acceptere Tilbuddet. Der henvises til afsnit 1.1 ovenfor.
Ingen andre personer er berettiget til at statte ret pA Redegarelsen.

Ansvarsfraskrivelse

Credit Suisse International (Credit Suisse) er kun finansiel radgiver for SimCorp i forbindelse med transaktionen,
og vil ikke anse andre som sine klienter i forbindelse med transaktionen eller andre forhold, hvortil der matte blive
henvist til i denne Redeggarelse, og patager sig ikke noget ansvar over for andre end SimCorp for levering af den
beskyttelse, som Credit Suisses klienter nyder, eller for levering af radgivning til andre i relation til indholdet af
denne Redeggrelse eller andre forhold, hvortil der matte blive henvist heri. Hverken Credit Suisse eller nogen af
dets datterselskaber, filialer eller tilknyttede selskaber har pataget eller patager sig nogen form for forpligtelse
eller ansvar (hverken direkte eller indirekte, i eller uden for kontrakt, i henhold til lovgivning eller p& anden made)
over for nogen person, som ikke er klient hos Credit Suisse i forbindelse med denne Redeggrelse nogen heri in-
deholdte udsagn eller p& anden méde.

Kilder til Oplysninger samt Henvisninger

Oplysningerne i denne Redeggrelse vedrgrende Tilbudsgiver er indhentet fra offentligt tilgeengelige kilder, herun-
der Tilbudsdokumentet. Redeggrelsen indeholder ogsa henvisninger til eller citater fra Tilbudsdokumentet. Sel-
skabet og Bestyrelsen patager sig intet ansvar for: 1) ngjagtigheden eller fuldsteendigheden af sddanne oplysnin-
ger eller citater eller for 2) Tilbudsgivers eventuelle undladelse af at udlevere oplysninger om begivenheder, der
matte have fundet sted, eller som kan pavirke betydningen eller ngjagtigheden af oplysningerne.
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Redeggrelsen indeholder visse henvisninger til oplysninger m.m., som er tilgaengelige pa Selskabets hjemmeside
www.simcorp.com. Indholdet af Selskabets hjemmeside er ikke en integreret del af denne Redeggarelse, og er
ikke indarbejdet heri ved henvisning.

Redegerelsen indeholder visse henvisninger til Arsrapporten for 2022 samt kvartalsrapporten for 1. kvartal 2023.
De specifikke afsnit i disse dokumenter, hvortil der henvises i Redeggrelsen, er indarbejdet i denne Redeggarelse
via de pageeldende henvisninger.

Tilbudsdokumentet er ikke en integreret del af denne Redeggrelse og er ikke indarbejdet heri ved henvisning.
Selskabet og Bestyrelsen patager sig intet ansvar for rigtigheden, fuldsteendigheden eller tilstreekkeligheden af
Tilbudsdokumentet, idet ansvaret herfor alene pahviler Tilbudsgiver. Deutsche Borse patager sig intet ansvar for
rigtigheden, fuldstaendigheden eller tilstraekkeligheden af denne Redeggrelse, idet ansvaret herfor alene pahviler
Selskabet.

Selskabet og Bestyrelsen patager sig intet ansvar for redeggrelser eller udtalelser vedrarende Tilbuddet ud over
de, der fremgar af denne Redegarelse.
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Bilag 1: Aktier ejet af Bestyrelsen og Direktionen
Bestyrelsen:

Navn

Peter Schutze

Morten Hiibbe

Simon Jeffreys

Adam Warby

Allan Polack

Susan Standiford

Charlotte Sgndergaard Klausen

Sven Rinke

Neil Cook

Direktionen:
Navn
Christian Kromann
Michael Bjergby

Georg Hetrodt

Antal Aktier
14.172
8.434
12.952
2.245

0

521

424

1.662

1.869

Antal Aktier
16.253
4.758
119.513
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Bilag 2: RSU'er ejet af Bestyrelsen og Direktionen
Bestyrelsen:

Navn

Peter Schutze

Morten Hiibbe

Simon Jeffreys

Adam Warby

Allan Polack

Susan Standiford

Charlotte Sgndergaard Klausen

Sven Rinke

Neil Cook

Direktionen:
Navn
Christian Kromann
Michael Bjergby

Georg Hetrodt

Antal RSU'er:

o o o o o o

286
274
5.402

Antal RSU'er:

59.514
20.977
21.041
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