GRI-Index und Global Compact-Prinzipien 2014

Eine detaillierte Online-Version des GRI-Index und die zehn Prinzipien des UN Global Compact
finden Sie auch auf unserer Website X www.deutsche-boerse.com/cr

Global GRI- Thema Seite/Angaben
Compact- Indikator
Prinzip
1-10 Unternehmen
1-10 1.1 Vorwort des Vorstandsvorsitzenden 5-6
1.2 Beschreibung von Auswirkungen, Risiken und Chancen 91-92, 152-157, 178-183
2.1-2.10 Organisation, Daten und Fakten Titel, U2, U3-U4, 8-18, 21-25, 27-29, 86-89, 105-106,
135, 137, 140-141, 203-208, 291-292, 314-317, 321
3.1-3.4 Berichtsprofil 2,190, 200, 326
3.56-3.13 Berichtsumfang und -grenzen U7, 2, 37-41, 132-133, 137, 143, 200-203, 214-218, 326
1-10 4.1-4.7 Corporate Governance 37-41, 47, 49, 57, 64-65, 66-69, 70-75, 76-80, 89, 139
1-10 4.8-4.13 Verpflichtungen 59-62, 66-69, 141-143, Online-Version GRI-Index
1-10 4.14-4.17  Stakeholder 37-41, 135-139, Online-Version GRI-Index
1-10 (")konomie/Managementansatz 91-92, 139-144, 173-183
EC1 Generierte und verteilte wirtschaftliche Werte U2, 134-135, 143, 265-266
7,8 EC 2 Folgen des Klimawandels Online-Version GRI-Index
EC3 Betriebliche Zuwendungen 70-75, 76-80, 266-268, 306-311, Online-Version GRI-Index
EC 4 Offentliche Zuwendungen Keine
EC5 Lokale Mindestlohne 135-137
EC 6 Lokale Lieferanten Online-Version GRI-Index
6 EC7 Lokales Personal Online-Version GRI-Index
EC8 Investitionen im offentlichen Interesse u3-u4
EC9 Indirekte wirtschaftliche Auswirkung 134-135
7-9 Okologie/Managementansatz 91-92, 139-144
7,8 EN 1-2 Materialien 143, Online-Version GRI-Index
7,8 EN 3-7 Energie Primérenergie: 59.440 GJ, 141-143, Online-Version GRI-Index
7,8 EN 8 Wasser 143
EN 11-13  Naturliche Lebensrdume Online-Version GRI-Index
7,8 EN 16-20 Emissionen 141-143, Online-Version GRI-Index
7,8 EN 21 Abwasser 64.377 m3, Online-Version GRI-Index
7,8 EN 22-23  Abfalle und Schadstoffe 860 t, Online-Version GRI-Index
7-9 EN 26-27  Produkte und Dienstleistungen Online-Version GRI-Index
EN 28 BuBgelder/Sanktionen wegen Nichteinhaltung von Online-Version GRI-Index
Umweltauflagen
1,3,6 Soziales/Managementansatz 49-50, 72-73, 91-92, 139-144, 183
1,6 LA 1-3 Mitarbeiter 135-139, 189-190
1,3,6 LA 4-5 Kollektivvereinbarungen 137, Online-Version GRI-Index
LA 6-9 Arbeitsschutz 43-46, 135-139, Online-Version GRI-Index
LA 10-11  Aus- und Weiterbildung 43-46, 82, 138
LA 12 Leistungsbeurteilungen 96,9%, Online-Version GRI-Index
1,6 LA 13 Zusammensetzung der Flihrungsgremien 48-49
1,6 LA 14 Gleichstellung 136-137
6 LA 15 Elternzeit 138
1-6 Menschenrechte/Managementansatz 6, 91-92, 139-144
1-6 HR 1 Investitionsvereinbarung 94,7 %
1-6 HR 2 Zulieferer und Auftragnehmer 94,7 %
1-6 HR 3 Schulungen 59, Online-Version GRI-Index
1,2,6 HR 4 Diskriminierung Keine
1,2, 3 HR 5 Vereinigungsfreiheit/Kollektivverhandlungen 58-63
1,2,4,5 HR 6-7 Kinderarbeit/Zwangs- und Pflichtarbeit 58-63, Online-Version GRI-Index
1-6 HR 10 Menschenrechtsaspekte Online-Version GRI-Index
1-6 HR 11 Aufgedeckte und geahndete MenschenrechtsverstdBe Online-Version GRI-Index
1-10 Gesellschaft/Managementansatz 38,91-92, 139-144
SO1 Gemeinwesen 37-41, Online-Version GRI-Index
10 SO 2-4 Korruption Online-Version GRI-Index
SO 5-6 Politische Unterstitzung Online-Version GRI-Index
1-10 SO 7-10 BuBgelder/Sanktionen wegen Nichteinhaltung von Auflagen  302-305
1-10 Produktverantwortung/Managementansatz 91-92, 139-144, 161-162
PR 1, 3,4 Informationen zu Produkten und Dienstleistungen Online-Version GRI-Index
PR 5 Kundenzufriedenheit Online-Version GRI-Index
PR 6-7 Marketing Online-Version GRI-Index
PR 8 Schutz von Kundendaten Keine
PR 9 BuBgelder 302-305
GJ = Gigajoule
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http://deutsche-boerse.com/dbg/dispatch/de/kir/dbg_nav/corporate_responsibility



