Entsprechenserklarung gemal 8 161 AktG

Seit der letzten im Internet und im Geschéftsbericht 2002 der Deutsche Borse Group
veroffentlichten Entsprechenserklarung hat die Hauptversasmmlung der Deutsche Borse AG
am 14. Mai 2003 beschlossen, Regelungen

zur erfolgsorientierten Vergitung von Aufsichtsratsmitgliedern,
zur Vergutung der Mitgliedschaft und des Vorsitzes in Aufsichtsratsausschiissen und
zur Einfuhrung von Altersgrenzen fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

in die Satzung der Deutsche Bdrse AG aufzunehmen. Mit Eintragung dieser
satzungsandernden Beschliisse im Handelsregister am 28. Mai 2003 hat die Deutsche Borse
AG ale Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7.
November 2002 erfllt.

Am 21. Ma 2003 wurde der Deutsche Corporate Governance Kodex neu gefasst und vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Tell des elektronischen Bundesanzeigers am 4.
Juli 2003 verdffentlicht.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex in seiner neuen Fassung empfiehlt nun, dass die
Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand im Aufsichtsratsplenum auf Vorschlag des
zustandigen Ausschusses beraten und dort regelméfdig tberprdft wird (Ziff. 4.2.2 Abs. 1 n.F.)
und der Aufsichtsratsvorsitzende die Hauptversammlung Uber die Grundziige des
Vergutungssystems und deren Verdnderung informiert (Ziff. 4.2.3 Abs. 4 n.F.). Um dem
Aufsichtsratsplenum Gelegenheit zur regelméRigen Uberprifung zu geben, wurde die
Struktur des Vergitungssystems fir den Vorstand bereits in der Aufsichtsratssitzung am 22.
September 2003 vorgestellt. In Zukunft wird auf3erdem die Struktur des Vergitungssystems
fur den Vorstand auf Vorschlag des Personalausschusses auch im Aufsichtsratsplenum
beraten. Ferner wird der Aufsichtsratsvorsitzende in der néchsten ordentlichen
Hauptversammlung Uber die Grundziige des Vergitungssystems fir den Vorstand und Uber
erfolgte Anderungen informieren, so dass den Empfehlungen des Kodex in Ziff. 4.2.2. Abs. 1
n.F. und Ziff. 4.2.3 Abs. 4 n.F. vollumfanglich entsprochen ist.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in seiner neuen Fassung aul3erdem,
dass

1. der Aufsichtsrat hinsichtlich der Vorstandsvergitung fir auf3erordentliche, nicht
vorhergesehene Entwicklungen eine Begrenzung fir variable Vergitungskomponenten
mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter vereinbaren soll (Ziff. 4.2.3 Abs. 2
Satz 4 n.F) und

2. die Grundzige des Vergutungssystems fur Vorstande und die konkrete Ausgestaltung
von Aktienoptionsplénen oder vergleichbarer Gestaltungen sowie die Angaben zum
Wert von Aktienoptionen auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht und im
Geschéftsbericht erlautert werdensollen (Ziff. 4.2.3 Abs. 3 n.F.).

Beide Empfehlungen wird die Deutsche Boérse AG baldmoglichst umsetzen. Im Ubrigen
erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Borse AG gemal3 § 161 Aktiengesetz, dass
den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
am 4. Juli 2003 bekannt gemachten Empfehlungen und Anregungen der



Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 21. Mai
2003 entsprochen wurde und entsprochen wird.

Frankfurt, den 22. September 2003

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



